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ИЗВОД 

ИЗ ЗАПИСНИКА 
 
  

са 1. Конститутивне седницe Привредног савета (у даљем тексту: Савет), која је 
одржана 10. септембра 2024. године, са почетком у 10 сати у сали 105 зграде Градске 
управе.  

 
 
У раду седнице су учествовали:  
- Ненад Цветковић, директор „GOMMA LINE’’ DOO - председник Савета, 
- Саша Соковић, начелник Одељења за локални економски развоj и привреду - члан 

савета,  
- Др Милена Јакшић, декан Економског факултета, Универзитета у Крагујевцу - члан 

Савета, 
- Предраг Лучић, директор Регионалне привредне коморе Крагујевац - члан Савета, 
- Горица Бачанин, директор Националне службе за запошљавање, Филијале 

Крагујевац - члан Савета,  
- Дарко Ђорић, извршни директор „MIND GROUP SRBIJA“, 
- Љубинко Мијаиловић, директор „UNIOR COMPONENTS“ DOO - члан Савета, 
- Драгана Савић, директор „Primus Aqua” doo - члан Савета, 
- Слободан Николић, пр „Internet Marketing Solutions“ - члан Савета, 
- Весна Ђоковић, стр „Ађа“ - члан савета, 
- Драгана Тодоровић, „UNIONWIRE“ DOO - члан Савета, 
- Јована Распоповић, „UNIONWIRE“ DOO. 
 
У раду седнице учествовала је и Саша Раденковић из Одељења за локални економски 

развоj и привреду, секретар Савета. 
Седници Савета из оправданих разлога нису присуствовали чланови Савета: 

Радомир Ерић, члан Градског већа за привреду - заменик председника Савета, Ненад 
Поповић, директор Регионалне агенције за развој Шумадије и Поморавља - члан савета, 
Милан Радовић, директор „Yanfeng Automotive Interiors“ д.о.о. - члан савета и Саша 
Милошевић, директор „Застава оружје“ а.д. - члан Савета.  

 
Седницу Савета отворио је Дејан Ружић, заменик градоначелника града Крагујевца. Он 

је захвалио присутнима јер су прихватили учешће у раду Привредног савета. Нагласио је 
значај овог Савета за град Крагујевац, чије руководство ради на унапређењу пријатељског и 
партнерског односа са представницима привреде и додао да без јаке привреде нема ни јаког 
града. Као основни циљ образовања Савета, Ружић је навео двосмерну комуникацију града и 
представника привреде. По његовим речима, привредници најбоље знају које проблеме у 
функционисању имају, а локална самоуправа и Република Србија су ту да помогну у 
решавању проблема и да омогуће најбоље услове за рад. У том циљу, град Крагујевац улаже 
труд да се убрза администрација и тиме уштеди драгоцено време. 

 
Заменик градоначелника Дејан Ружић је нагласио да се администрација града 

Крагујевца сврстава у најефикасније у Србији, што се тиче добијања одређених дозвола и 



сагласности. Основ за добар пословни амбијент јесте ефикасна локална самоуправа, а до ње 
може да се дође разменом информација са представницима привреде. Такође је рекао да се 
јасно исказана подршка привреди огледа у постојању разноврсних подстицајних мера које 
град даје последњих неколико година и да се нада да је локална самоуправа града Крагујевца 
препозната као пионир на нивоу Републике Србије, односно као прва која је кренула са 
одређеним програмима, као што је подршка женама предузетницима. Поред наведеног, 
постоји и програм који подржава предузећа која већ постоје, што такође није често 
заступљено у нашој држави. Сада друге локалне самоуправе траже од града Крагујевца да их 
упути на начин на који је то урађено и примењују примере добре праксе. 

 
У уводном обраћању Ружић је нагласио и то, да град Крагујевац сваке године даје све 

већу подршку постојећим привредним субјектима, путем субвенција. Фокус је, пре свега, на 
предузетништву из разлога што оно мора да буде носилац привредног развоја. 

 
Град Крагујевац има прилично јаку привреду, а најбољи показатељ је значајно смањен 

број незапослених у последњих 10 година. Ружић је додао да очекује да се овакав тренд 
настави. По његовим речима, поента постојања Привредног савета је јачање односа 
поверења између Града и представника привреде, да привредници треба буду свесни да од 
града могу да очекују максималну помоћ и подршку. Ружић је затим члановима Савета 
предложио следећи 

 
Д Н Е В Н И   Р Е Д: 

 
1. Конституисање Привредног савета (избор председника и заменика председника 

Привредног савета); 
2. Разматрање и усвајање Пословника о раду Привредног савета града; 
3. Задаци и обавезе Привредног савета; 
4. Разматрање и давање сагласности на План комуникације Привредног савета; 
5. Анализа привреде града Крагујевца;  
6. Договарање о наредним корацима и динамици рада 

 Израда Анализе пословне климе у ЈЛС (истраживање мишљења привреде на 
тему унапређења пословног окружења: разговор са представницима 
привреде, дефинисање приоритетних области, анкетирање привреде и сл.)    

7. Разно. 
Заменик градоначелника Дејан Ружић (у служби председавајућег до избора 

председника) је предлог дневног реда ставио на гласање. С обзиром на то да није било 
примедби, дневни ред је једногласно усвојен и Савет је наставио са радом према наведеним 
тачкама. 

По првој тачки дневног реда - Конституисање Привредног савета (избор 
председника и заменика председника Привредног савета), заменик градоначелника 
Дејан Ружић, навео је да је у припреми састанка члановима Савета достављен предлог да 
председник Савета буде изабран из редова привредника и то: Ненад Цветковић, директор 
„GOMMA LINE“ DOO, а да заменик по функцији, буде ресорни већник Радомир Ерић, члан 
Градског већа за привреду. 

Том приликом позвани су чланови Савета да изнесу и друге предлоге уколико их имају. 
С обзиром да није било примедби а ни других предлога, избор председника и заменика 
председника Привредног савета стављен је на гласање и једногласно усвојен. Дејан Ружић је 
након гласања и усвајања предлога препустио председавање седницом новоизабраном 
председнику Савета, Ненаду Цветковићу. 

Ненад Цветковић је захвалио заменику градоначелника Дејану Ружићу на уводној речи 
и члановима Савета на предлогу и избору за председника Савета. Он је додао да му је част 
да председава Привредним саветом у граду у коме је рођен, школовао се и већ 30 година се 
бави привредном делатношћу. Навео је том приликом, да сматра да је неопходно да једно 
овакво тело постоји и да се нада да ће ефикасније да функционише у односу на претходне 
сазиве Привредних савета. 

Цветковић је мишљења да је основни смисао да се побољша релација између 
привреде и, како локалних, тако и регионалних и научних институција, јер само сви заједно 
могу да креирају бољу пословну климу за град Крагујевац. Затим се и званично представио 
присутнима и навео да долази из компаније „GOMMA LINE“ DOO, која се бави производњом 
делова и аутокомпоненти за аутомобилску индустрију. Новоизабрани председник 
Привредног савета Цветковић, замолио је и друге чланове тог сазива да се, такође, 



представе, што су они и учинили. Након представљања чланова, председник Савета Ненад 
Цветковић је наставио са радом седнице по другој тачки дневног реда. 

По другој тачки дневног реда - Разматрање и усвајање Пословника о раду 
Привредног савета града, председник Савета Ненад Цветковић је навео да су сви чланови 
Савета електронским путем добили предлог Пословника о раду Привредног савета и 
предложио дискусију у вези са предлогом. С обзиром на то да није било пријављених за 
дискусију, предлог Пословника о раду је стављен на гласање и једногласно усвојен. 
Председник Савета је констатовао да је Пословник о раду Привредног савета усвојен. 

 
По трећој тачки дневног реда - Задаци и обавезе Привредног савета, Цветковић је 

рекао да су се многи чланови Савета већ у представљању дотакли онога што би требало да 
буду задаци Привредног савета: давање савета, изношење предлога, одлука и иницијатива у 
вези са развојем града Крагујевца и привреде. Цветковић је поновио да је најважнија 
комуникација између привреде и локалних и регионалних институција. Од чланова 
Привредног савета се очекује, како је навео, да дају иницијативе, мишљења и ставове, идеје и 
предлоге, који некада могу да буду опречни, што је и пожељно уколико немају исто мишљење 
о неким темама, али да могу заједнички да дођу до неких закључака који би могли да буду од 
помоћи у деловању на релацији локална самоуправа - привредници. 

 
Циљ Привредног савета је да се активније укључи у рад јавног сектора, а са друге 

стране да и привреда има неке бенефите. Бенефити се огледају у разним стварима - 
комуникацији, бржег долажења до разних информација, било од Националне службе за 
запошљавање, Регионалне агенције за развој Шумадије и Поморавља, локалне самоуправе 
или Републике, јер неке информације морају претходно да прођу кроз ове институције пре 
него што дођу до привредника. Након изношења свог мишљења, Цветковић је отворио 
дискусију о овој теми. Није било пријављених за дискусију. 

 
По четвртој тачки дневног реда - Разматрање и давање сагласности на План 

комуникације Привредног савета, председник Савета је реч дао члану Савета Саши 
Соковићу, начелнику Одељења за локални економски развој и привреду, како би образложио 
ову тачку дневног реда члановима Савета. Соковић је честитао члановима Савета на избору 
и рекао, сходно претходно изнетом, да је и овај План комуникације пример добре праксе, јер 
га већина локалних самоуправа нема. План треба да допринесе успешном функционисању 
Привредног савета са свим актерима који су заступљени, од привреде, локалне самоуправе, 
разних институција из области образовања и запошљавања, Регионалне привредне коморе и 
Регионалне агенције за развој Шумадије и Поморавља. Неки од циљева, а које је навео и 
Ненад Цветковић у претходном излагању, су редовно информисање јавности о активностима 
Привредног савета, континуирано информисање привредних субјеката о активностима које 
овај Савет буде реализовао, што би требало да мотивише и друге привреднике да се укључе 
у активности и решавање разних проблема, предлагањем иницијатива и слично. На овај 
начин град обезбеђује транспарентност рада. 

 
Соковић је у представљању комуникационог плана навео да, када је рађен 

комуникациони план, предвиђене су три основне активности: једне од њих су информативне 
(информисање чланова Привредног савета о усвојеном Пословнику о раду и свему осталом. 
Пракса ће бити, са сваке седнице, према овом плану, да се првенствено чланови Привредног 
савета информишу о свим одлукама и току догађаја о ономе што се дешавало на седници. У 
плану комуникације наведено је да је одговорна особа секретар Привредног савета Саша 
Раденковић из организационе јединице за локални економски развој и привреду. Она ће бити 
задужена за сва техничка питања и биће на располагању председнику и члановима Савета. 
Оно што је стандардно је припремање и слање циркуларних обавештења, информисање 
чланова Привредног савета о могућности давања предлога, мишљења, упућивање примедби 
у циљу унапређења привреде града, извештавање о текућим активностима, 
административним роковима, информисање и о резултатима рада организационе јединице за 
локални економски развој. 

 
Други део активности су промотивне активности. Намера је да се константно врши 

промоција улоге и значаја Привредног савета, као и одлука које се доносе на седницама 
Привредног савета. У ту сврху једном годишње би се издавао репрезентативни билтен, који 
би обухватио све оно што је ово тело радило за годину дана. Билтен би био обогаћен 
интервјуима одређених привредника и представника локалне самоуправе и других 



институција, како би на адекватан начин и кроз ту брошуру имали један леп примерак свега 
онога што овај Привредни савет ради. 

 
Ту су, како је презентовано, и консултативне активности - то су редовне консултације 

Привредног савета са начелницима градских управа и руководиоцима организационих 
јединица. Соковић је истакао да на свакој седници у вези са темама које привредници и 
представници институција предложе као неку наредну тачку, може да буде присутан било који 
други привредник, уколико жели да изложи неки предлог, посебно представници локалне 
самоуправе из одређених ресора (на пример, члан Градског већа за финансије, или за 
комуналне послове, инфраструктуру итд.). У складу са тачкама дневног реда и темама којима 
ће се бавити, на седницу Привредног савета могу да буду позвани адекватни саговорници у 
граду на ту тему. 

 
Циљеви, дефинисани овим планом, су и консултације заинтересованих привредника са 

члановима Привредног савета о актуелним темама, подршка у дефинисању циљева и тема 
Привредног савета, консултације у вези са израдом Пословника, саветовање чланова 
Привредног савета са експертима из различитих области, консултације чланова Привредног 
савета са цивилним сектором који је такође битан у функционисању свега наведеног. Соковић 
је навео да је ово добар алат који ће служити члановима Савета да технички подржи све оно 
што је изречено. 

 
 Предраг Лучић, директор Привредне коморе Крагујевца, рекао је да је сагласан са тим 

да треба да постоји комуникациони план. Привредна комора представља привреду града 
Крагујевца. Прилив страних инвестиција је резултат рада Владе Србије и локалне 
самоуправе. Лучић је предложио да се свака друга седница Привредног савета одржи у 
другој компанији. Такође, предложио је да се одржи заједничка седница Привредне 
коморе и Удружења привредника. Лучић је додао да ће Привредни савет града Крагујевца 
имати подршку Регионалне привредне коморе Шумадијског и Поморавског управног округа. 
Такође, навео је да постоје важни сегменти које треба побољшати, а то су: сарадња науке и 
привреде, привреде и универзитета. Потребна је платформа о сарадњи науке и привреде.  

 
Весна Ђоковић, власница предузетничке радње „Ађа“ и чланица новог сазива 

Привредног савета, рекла је да се данас све ради електронски и да се многи привредници 
нису снашли у томе. Велике привреднике помажу држава и град, а мали се сналазе сами. Она 
сматра да је потребно да постоји канцеларија у којој се на један дан у месецу отварају врата 
за привреднике, да се саслушају проблеми које имају и да се то проследи Привредном савету. 

 
Председник савета је ставио на гласање Предлог комуникационог плана и он је 

једногласно усвојен. 
 
По петој тачки дневног реда - Анализа привреде града Крагујевца; Израда 

Анализе пословне климе у ЈЛС (истраживање мишљења привреде на тему унапређења 
пословног окружења: разговор са представницима привреде, дефинисање 
приоритетних области, анкетирање привреде и сл.), председник Савета је дао реч Саши 
Соковићу, начелнику Одељења за локални економски развој и привреду. Он је нагласио да 
ова анализа није априори дата и да ће да служи као основа где ће се поједини сегменти 
анализе додатно повећавати и дубље анализирати. Соковић се сложио са Предрагом 
Лучићем да је Привредна комора изузетно важна и додао да је један део информација у вези 
са анализом добијен управо од Привредне коморе. 

 
Анализа привреде града Крагујевца обухватила је основне статистичке показатеље 

који се односе на број активних привредних друштава на територији града Крагујевца у 2023. 
години (укупно их има 1.942), број предузетника у истом периоду (9.028, константан раст па је 
у 2023. у односу на почетни период повећан за чак 62%, што говори о живој привредној 
активности на територији града Крагујевца), затим број регистрованих запослених лица на 
подручју Републике Србије (2.364.580), Крагујевцу (61.588, што чини 65,8% укупно 
регистроване запослености Шумадијске области), незапослености у Републици Србији (први 
квартал 2024. године - 299.100), Шумадијској области (19.946), граду Крагујевцу (10.955 лица -
подаци за јун 2024. године, што је рекордна незапосланост имајући у виду, према подацима 
Националне службе за запошљавање, исти број таквих лица 2017. године, који је износио 
19.900). 

 



Укупна спољнотрговинска размена привреде Шумадијског и Поморавског управног 
округа у првих пет месеци 2024. године износила је око 1,523 милијарде евра. Извоз је 
остварен у вредности од око 817 милиона евра. Привреда Шумадијског и Поморавског 
управног округа у периоду I-V 2024. године остварила je раст извоза од 2,9 % уз остварен 
спољнотрговински суфицит у износу од око 111 милиона евра.  

 
У истом периоду привреда Града Крагујевца је остварила раст извоза од 15,2 %. 
 
У првих пет месеци 2024. године привреда Крагујевца највише је извозила на 

тржишта: Немачке, Чешке, Словачке, Мађарске, Италије, Пољске. Највећи увоз остварен је 
из Немачке, Кине, Италије, Републике Кореје, Турске, Аустрије, Румуније, Пољске. Главни 
извозни производи привреде града Крагујевца у периоду јануар-мај 2024. године били су: 
електричне машине и опрема, шинска возила и сигнална опрема, намештај, пластичне масе и 
производи од пластике, друмска возила, котлови, машине и уређаји. 

 
Просечна нето зарада у Крагујевцу у мају 2024. године износила  је 93.302 РСД што је 

изнад просека Шумадијске области од 90.043 РСД, а испод републичког просека који је 
износио 100.170 РСД. 

 
Председник Савета је ставио на гласање ову анализу и она је једногласно усвојена. 
 
По шестој тачки дневног реда - Договарање о наредним корацима и динамици 

рада, председник Савета је дао реч Саши Соковићу, који је у прилог томе навео да је одлична 
идеја коју је дао Предраг Лучић, да се седнице Привредног савета одржавају по компанијама 
и предложио да следећа седница буде одржана у компанији „Gomma line“, са чим се Ненад 
Цветковић сложио. Што се тиче наредних корака и динамике рада, Соковић је рекао да су 
основ квалитетне анализе, анкете и упитници, које треба прилагодити и дистрибуирати 
привреди и локалној самоуправи. Те анкете или упитници, односили би се на различите 
проблеме, било инфраструктурне, комуналне или друге врсте, које компаније имају, а 
послужиле би за формирање комплетније слике града Крагујевца и уско регулисање кључних 
проблема у граду, који се односе пре свега на привреду. Те анкете ће служити локалној 
самоуправи да знају у ком правцу треба да се интервенише и на који начин. Председник 
Савета је ставио ову тему на дискусију. 

 
Деканица Економског факултета Милена Јакшић је питала да ли постоји усвојена 

стратегија или План развоја града Крагујевца? 
 
Заменик градоначелника Дејан Ружић је одговорио да постоји План развоја града 

Крагујевца за период 2021 - 2031. година, те да ће бити достављен свим члановима Савета. 
Такође, Ружић је замолио све чланове Савета да учествују у раду Савета у даљем периоду, 
јер локална самоуправа најбоље реагује када добија сугестије од представника привреде. Сви 
заједно треба да учине град Крагујевац бољим местом за живот. 

 
Као одговор на сугестију Весне Ђоковић, о неопходности постојања канцеларије за 

информисање малих привредника, Ружић је навео да таква канцеларија постоји и да је то 
канцеларија за локални економски развој, односно Одељење за локални економски развој и 
привреду које се налази у згради Вартекса. Основни циљ овог Одељења, које води начелник 
Саша Соковић, је да привредницима, пре свега предузетницима, буду на располагању у 
сваком тренутку и да пруже сваку врсту помоћи и примере добре праксе, повезивање са 
сличним фирмама које добро послују и друге врсте помоћи. 

 
Заменик градоначелника Ружић је навео да је сада прави тренутак за планирање 

буџета за наредну годину, иако ће се до децембра мењати више пута. Уколико постоји неки 
проблем, на пример инфраструктурни, сада је тренутак да представници привреде укажу на 
то, како би се на време планирала средства. 

 
Кроз програм локалног економског развоја, мере које локална самоуправа финансира 

су: подршка женама предузетницима, помоћ за постојеће фирме које послују дуже од 12 
месеци, а сва средства која се дају су бесповратна. 

 
Крагујевац је прва локална самоуправа у Србији која је са фондацијом „Ана и Владе 

Дивац“ формирала фонд који треба да помогне запошљавању особа са инвалидитетом, што 



је веома важно, јер су они угрожена категорија којој није лако да дође до посла. За разлику од 
фондације која даје бескаматну позајмицу у грејс периоду од три године, када се средства 
враћају, локална самоуправа даје бесповратно свој део средства која у укупном износу чине 
30%. 

 
Циљеви су, како је такође истакнуто, нова радна места и јачање фирми и компанија. 

Сваке године Град издваја све више средстава за подршку локалној привреди и зато је битно 
да представници привреде укажу на проблеме и потребе. Иако је фокус на предузетницима, 
ослушкују се и потребе великих компанија. Из тог разлога је потребно да представници 
привреде дају своје предлоге за решавање проблема.  

 
Милена Јакшић је обавестила чланове Савета да ће се 3. октобра 2024. године на 

Економском факултету у Крагујевцу, одржати панел дискусија у организацији BioSense Institute 
из Новог Сада, под покровитељством UN Women Srbija и Француске развојне агенције (AFD), 
на тему „Развој женског предузетништва на путу зелене транзиције“. Она је навела да би било 
корисно да се у другом делу дискусије жене предузетнице укључе и то од три до шест 
предузетница са територије Шумадије. Јакшићка је рекла да уколико чланови Савета имају 
предлог у вези са тим, пошаљу исти на њену имејл адресу. 

 
Ненад Цветковић је рекао да у Привредном савету већ има жена предузетница и да 

уколико су заинтересоване могу да се пријаве, или да позову друге предузетнице. Цветковић 
је рекао и да је ова седница имала више процедурални и конститутивни карактер и  да се 
нада да ће на наредним седницама бити више дијалога, предлога, идеја и сугестија. 
Цветковић је предложио теме, односно тачке дневног реда за неку од следећих седница 
Привредног савета: 

 

 предлог који је поменуо Предраг Лучић - унапређење сарадње привреде и 
академске заједнице. У Привредном савету је и Др Милена Јакшић, деканица Економског 
факултета у Крагујевцу. Потребна је боља сарадња и са другим факултетима као што је 
Факултет инжењерских наука, јер Крагујевац је град аутомобилске индустрије, и факултетима 
везаним за IT сектор. Цветковић се осврнуо на излагање Весне Ђоковић, у смислу да веће 
фирме лако долазе до контаката са академском заједницом, али је потребно да се отворе 
врата академске заједнице и предузетницима, односно мањим привредним субјектима у 
граду. Уважен је и предлог Весне Ђоковић да за предузетнике треба да постоји канцеларија 
за сва питања и дилеме и конкретни предлози у вези са тим, 
 

 кадровска питања и проблеми радника у производњи и квалификоване 
радне снаге, колико незапослених привреда може да упосли и да има бенефите. Предлог је 
да на седницу Привредног савета буде позван директор средње школе „Књаз Александар“, 
односно некадашње Средње стручне школе, који је предано радио на дуалном образовању, 
како би говорио о кадровима. 
 
            Дарко Ђорић, извршни директор „MIND GROUP SRBIJA“, рекао је да је привреда 
лимитирана због изостанка радне снаге разних профила. Неопходно је да сарађују наука и 
привреда, као што је то навела Милена Јакшић. Да би се створио нови прилив радне снаге у 
привреди, потребно је да се размотри који кадрови су на располагању и да се покуша да што 
више људи задржи у Крагујевцу, подизањем квалитета садржаја у самом граду. На северној 
обилазници се раде две озбиљне индустријске зоне, које ће бити добре за даљи привредни 
развој и у том делу гравитира не само град Крагујевац већ и цео комплекс према аутопуту, 
Баточини, Рачи и Јагодини. Треба да се нађе начин да се град Крагујевац учини 
занимљивијим за младе људе да би остали у њему, да се проучи шта недостаје граду а што 
би га учинило привлачнијим за живот. Уколико се настави овај тренд смањене понуде радне 
снаге, компаније ће бити принуђене да увозе раднике из других држава.  
 
 Горица Бачанин је рекла да је Национална служба за запошљавање радила анкете са 
фирмама у Крагујевцу и на основу њих уочила проблем недостатка радне снаге, првенствено 
у производњи. Највише недостаје заваривача, возача виљушкара, тесара, столара, 
водоинсталатера итд. Национална служба организује обуке за одређена занимања, али има 
проблем да нађе кандидате за обуке, иако се плаћају. Фирмама се дају субвенције за 
запошљавање нових радника и обуке на захтев послодаваца, међутим, када се крене са 
обуком у фирмама, дешава се да кандидати одустану од обуке и не желе да раде у фирми. 



Поражавајуће је да све више странаца долази да ради у Крагујевац из најразличитијих 
земаља. 
 

Весна Ђоковић је навела да је и сама, као власница предузетничке радње, имала 
проблем са налажењем радника. Претходна радница је отишла на породиљско боловање, а 
нову је нашла из Новог Милановца. Сваки пут када запошљава нову радницу, мора из почетка 
да је обучава послу.  

 
Драгана Савић је додала да је потребно и да се млади обуче као кадар за вртиће за 

децу. 
 

 Цветковић сматра да Београд није више толико примамљив младима као ранијих 
година, вероватно због повећаних трошкова живота, и зато треба све да се учини да се млади 
задрже у Крагујевцу. Цветковић је замолио Соковића да учини све да на наредној седници 
присуствује и градоначелник, као и да Радомир Ерић говори о наведеним темама. Уколико још 
неко из локалне самоуправе може да говори о овим горућим темама, било би пожељно да 
присуствује седници. Да би дискусија имала смисла, потребно је да у њој учествују 
најрелевантнији људи из Крагујевца. Цветковић је навео да данас компаније примају раднике 
као што је то раније био случај у „Застави“, док је некада постојала озбиљна кадровска 
служба. Није довољно само да се попуни кадровски упитник, већ је важно да се укључи и 
психологија, односно да се младима објасни који су бенефити ако остану два месеца на обуци 
у некој компанији, а не да је напусте након неколико дана. Пријем нових људи у радни однос 
је потребно чинити на бољи, квалитетнији начин. Висина зараде јесте важан параметар, али 
није пресудан. Уколико се Крагујевац учини бољим местом за живот у погледу културе, 
спорта, забаве и других садржаја, млади ће бити заинтересованији за останак у њему. 
Потребно је много више радити на томе, како би се и млади из других крајева наше земље 
привукли да живе и раде у Крагујевцу. 
 
 Слободан Николић, вланик предузетничке радње „Internet Marketing Solutions“ и нови 
члан Привредног савета, навео је да има много младих са завршеним факултетом, а нису ни 
пријављени на евиденцији Националне службе за запошљавање. 
 
 По седмој тачки дневног реда - Разно, није било дискусије.            
 
 Како је исцрпљен дневни ред, 1. седница Привредног савета града Крагујевца је 
закључена 10. септембра 2024. године, у 11.45 сати.             
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